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Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie zaprasza instytucje szkoleniowe do
zlozenia oferty na organizacj¢ szkolenia grupowego w zakresie: ,,Kurs kucharski”

L Opis przedmiotu zamowienia :

- grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie 10 oséb (kursanci beda posiadali wymagane badania sanitarne)

- szkolenie winno obejmowa¢ 150 h kursu (teoria 1 praktyka)

- zaje¢cia powinny odbywaé si¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku, nie dluzej niz 8 godzin
dziennie. Godziny szkolenia powinny by¢ godzinami zegarowymi. Godzina zegarowa kursu obejmuje
zaje¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwg liczaca $rednio 15 minut. Plan nauczania powinien
obejmowac przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych tygodniowo.

- szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem czeladniczym (zewngtrznym)

- szkolenie (praktyczne 1 teoretyczne) wraz z egzaminem powinno zosta¢ przeprowadzone do dnia
15 grudnia 2015 r.

- miejsce prowadzenia szkolenia powinno by¢ zlokalizowane na terenie wojewodztwa lubelskiego

- w przypadku gdy szkolenie odbywaé si¢ bedzie poza Krasnymstawem, Wykonawca powinien w
cenie kursu uwzgledni¢ koszt transportu uczestnikow (w obie strony)

- w koszcie szkolenia uwzgledni¢ nalezy ubezpieczenie uczestnikow, serwis kawowy, materialy
i pomoce dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia

- celem kursu jest zdobycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci przygotowywania rdznego
rodzaju potraw. Kursanci po ukonczeniu kursu powinni potrafi¢ oceni¢ jakos¢ surowcoéw oraz
potproduktow uzywanych w punktach gastronomicznych. Ponadto winni posiada¢ wiedz¢ z zakresu
surowcOw gastronomicznych, przygotowania stanowiska pracy, obrobki wstepnej surowcow, struktury
organizacyjnej zaktadu gastronomicznego, wymogow systemu HACCP w gastronomii.

- oferta powinna zawiera¢ przyblizony termin szkolenia, jego miejsce 1 szczegdélowy program, ktory
bedzie zawieral nazwe szkolenia; czas trwania 1 sposOb organizacji szkolenia; wymagania wstepne dla
uczestnikOw szkolenia; cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spolecznych; plan nauczania okres$lajacy tematy zajeé
edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby czesci teoretycznej 1 czesci
praktycznej; opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;
wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw 1 materiatow dydaktycznych; przewidziane sprawdziany
1 egzaminy

Oznaczenie wg Wspolnego Slownika Zamowien:
80530000-8 szkolenia zawodowe


http://www.pupkrasnystaw.pl/

IL. Opis sposobu przygotowania oferty :

- ofert powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim
- oferta powinna zawiera¢ druk ,,formularza ofertowego” stanowigcego Zatacznik nr 1
- oferta powinna zawiera¢ termin szkolenia, jego miejsce i szczegétowy program

III.  Opis sposobu oceny oferty :
Zamawiajacy wyznacza nastepujace kryteria oceny ofert:

a) cena - stanowigca wage 80 %
b) doswiadczenie instytucji szkoleniowej - stanowigca wage 20 %

Ad a) Przy ocenie wg kryterium ,,cena”:

Cena kazdej z ofert Cof zostanie porownana z najnizszg oferowang ceng Cmin i przeliczona wedtug
wzoru:

Cof = (Cmin/Cof) x 100 x 80 % = ..... pkt

Cmin — najnizsza oferowana cena

Cof — cena badanej oferty

Ad b) Przy ocenie wg kryterium ,,doswiadczenie instytucji szkoleniowej”:

[lo$¢ punktéw przyznanych badanej ofercie Dof zostanie porownana z maksymalng iloscig punktow
przyznanych ofercie Dmax 1 przeliczona wedtug wzoru:

Dof= (Dof/ Dmax ) x 100 x 20 % = ..... pkt

Dof — ilo§¢ punktow przyznanych badanej ofercie

D max — maksymalna 1lo$¢ przyznanych punktow

Lp. Ilo$¢ wykonanych uslug majacych za przedmiot ustugi szkolenia o tematyce Liczba przyznanych
zgodnej z przedmiotem zaméwienia (wykonanych w okresie ostatnich 2 lat przed | punktéw maksymalnie:
uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest 20 pkt
krotszy, w tym okresie)
1. 4 — 5 szkolen grupowych* 8 pkt
2. 6 — 7 szkolen grupowych* 12 pkt
3. 8 szkolen grupowych* i powyzej 20 pkt

* Przez szkolenie grupowe nalezy rozumie¢ szkolenie, w ktorym uczestniczylo w danym okresie co najmniej 7 osob
szkolonych z jednej i tej samej jednostki zlecajqgcej.

- po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy skontaktuje si¢ wylacznie z Wykonawca,
ktory zlozyl najkorzystniejsza oferte

IV. Forma i termin skladania ofert :
- oferty w formie pisemnej nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Krasnymstawie,
22-300 Krasnystaw ul. Mostowa 4

- termin sktadania ofert uptywa dnia 15 pazdziernika 2015 r.

V. Opis warunkow udzialu w post¢gpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelnienia tych warunkow

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegaé si¢ wykonawcy, ktorzy:




1. Posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien, tj.

a) Posiadaja aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert - na potwierdzenie wymagane sg kopie w/w dokumentow

b) Nie zalegaja z oplacaniem podatkéw i1 optat w Urzedzie Skarbowym oraz skladek na ubezpieczenie
zdrowotne 1 spoteczne w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych - na potwierdzenie wymagane jest
o$wiadczenie

c) Posiadajg wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej (zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r (Dz.U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 paZzdziernika 2004r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz 2365) - na potwierdzenie wymagane s3 kopie w/w
dokumentéw

2. Posiadaja doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o identycznej tematyce udokumentowane
minimum 3 referencjami ze szkolen grupowych, wystawionymi w okresie ostatnich trzech lat. Jezeli
okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy niz trzy lata uznawane beda referencje wystawione od
poczatku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej - na potwierdzenie wymagane s3 kopie w/w
dokumentow

3. Znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zaméwienia - na

potwierdzenie wymagane jest o§wiadczenie
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