DYREKTOR

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
22-300 KRASNYSTAW UL. MOSTOWA 4

OGLASZA NABOR NR 1/2014

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

referent w Dziale Rynku Pracy
nazwa stanowiska pracy

Wymiar etatu — 1 etat / 40 godzin tygodniowo
( przewidywany termin zatrudnienie od 1 stycznia 2015r.)

1. Wymagania niezbedne, ktére kandydat musi spetniaé:

a)
b)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow prawa wynikajgcych z ustaw: o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, kodeksu postepowania administracyjnego , rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawy o pomocy publicznej i aktéw
wykonawczych do tych ustaw,

minimum 3 miesigczny staz pracy na stanowiskach urzedniczych w administracji publiczne;
w tym wspdtudziat w realizacji projektow finansowanych z Unii Europejskiej,

znajomosc¢ zagadnien z zakresu administracji samorzgdowej,

znajomos¢ zagadnien rynku pracy,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

znajomos$¢ obstugi powszechnie uzywanych aplikacji biurowych
umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow
umiejetnosé pracy w zespole

komunikatywnos¢, umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii

3. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
c)

realizacja prac spotecznie — uzytecznych
realizacja prac interwencyjnych oraz robét publicznych
zwroty kosztéw dojazdu



d) kontrole zewnetrzne w/w form aktywizaciji

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe ( w tym zaswiadczenie od pracodawcy o wspétudziale w realizacji programow
finansowanych z UE)

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
np. kursy i szkolenia, opinie i referencje,

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie ul. Mostowa 4 w sekretariacie urzedu,

lub za posrednictwem poczty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru Nr 1/2014 na stanowisko: referent
w Dziale Rynku Pracy” - w terminie do dnia 17 listopada 2014 r. do godz. 15.30

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego
Urzedu Pracy w Krasnymstawie pod adresem http.//bip.pupkrasnystaw.pl .

6. Inne informacje

a) telefon kontaktowy ( 82) 576 6267, 576 6917 ,576 6062 wew.262

b) Kandydaci zakwalifkowani do dalszego etapu rekrutacji zostang poproszeni
na rozmowe  kwalifikacyjng oraz test sprawdzajgcy znajomo$¢ wymaganej wiedzy.
Kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiani.

c) Informacje o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne zostang umieszczone
w Biuletynie informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie
http.//bip.pupkrasnystaw.pl

d) Oferty niezakwalifikowane do dalszego postepowania konkursowego mozna odebraé
osobiscie w terminie do 31 grudnia 2014 r ( pok.111), po ktérym zostang komisyjnie
zniszczone.

e) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: W miesigcu pazdzierniku
2014 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej przekroczyt 6 %

f)  Warunki pracy: praca o charakterze administracyjno- biurowym w peinym wymiarze czasu ,
W pomieszczeniu przy oswietleniu naturalnym i sztucznym, wyjazdy kontrolne i szkoleniowe.

Krasnystaw, dnia 06.11.2014 r. D R URZEDU
SZ Rzepka



