DYREKTOR

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
22-300 KRASNYSTAW UL. MOSTOWA 4

OGLASZA NABOR NR 1/2015

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Specjalista do spraw kontroli w Dziale Rynku Pracy
nazwa stanowiska pracy

Wymiar etatu — 1/2 etatu / 20 godzin tygodniowo

1. Wymagania niezbedne, ktére kandydat musi spetniaé:

a)
b)
c)
d)
e)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie : ekonomiczne, administracyjne lub prawnicze
ukonczone studia podyplomowe z zakresie audytu i kontroli

minimum udokumentowany 5 letni staz pracy w administracji publicznej,

udokumentowane doswiadczenie w zakresie kontroli (kserokopie $wiadectw pracy
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie w kontroli)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ przepisdw prawa wynikajgcych z ustaw: o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, kodeksu postepowania administracyjnego oraz zatrudnianiu osoéb, ustawy

0 pomocy publicznej i aktow wykonawczych do tych ustaw,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu administracji samorzgdowe;,

znajomos¢ zagadnien rynku pracy,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

znajomos¢ obstugi powszechnie uzywanych aplikacji biurowych
umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow

komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ prowadzenia negocjaciji

3. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

kontrole zewnetrzne os6b, ktérym udzielono dotacji na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,
kontrola pracodawcow w celu stwierdzenia utworzenia miejsca pracy w ramach refundacji

kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,



5.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentodw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe

os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
np. kursy i szkolenia, opinie i referencje,

Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie ul. Mostowa 4 w sekretariacie urzedu,

lub za posrednictwem poczty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru Nr 1/2015 na stanowisko:

specjalista do spraw kontroli w Dziale Rynku Pracy” - w terminie do dnia 10 lutego 2015 .
do godz. 16.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego

Urzedu Pracy w Krasnymstawie pod adresem http.//bip.pupkrasnystaw.pl .

6. Inne informacje

a) telefon kontaktowy ( 82) 576 6267, 576 6917 ,576 6062 wew.262

b) Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang poproszeni
na rozmowe kwalifikacyjng

c) Kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiani.

d) Informacje o kandydatach spetniajagcych wymagania formalne zostang umieszczone
w Biuletynie informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie
http.//bip.pupkrasnystaw.pl

e) Oferty niezakwalifikowane do dalszego postepowania konkursowego mozna odebraé
osobiscie w terminie do 31 marca 2015 r ( pok.111), po ktérym zostang komisyjnie
zniszczone.

f)  Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: W miesigcu grudniu 2014 .
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
w rozumieniu przepisodw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej przekroczyt 6 %

g) Warunki pracy: praca o charakterze administracyjno- biurowym w niepetnym wymiarze
czasu pracy , w pomieszczeniu przy oswietleniu naturalnym i sztucznym, wyjazdy kontrolne
i szkoleniowe.

Krasnystaw, dnia 28.01.2015 . DY URZEDU
Jaisz zepka



